
LIDERAZGO

El liderazgo es un arte, no una ciencia. No es algo que se pueda aprender. Es una cualidad que sólo unas pocas personas poseen. No se obtiene a través de las costuras de los galones o los broches de las medallas, sino ganándose los corazones, almas y mentes de aquellos que te siguen. 

El liderazgo es dar ejemplo a seguir a los demás. No siendo siempre el mejor, sino dando lo mejor de tí mismo. Y para dar lo mejor de tí mismo, debes estar siempre dispuesto a hacer las tareas que con ilusión asignas a otros. 

El liderazgo es ejercitar la paciencia, sabiendo que los que aprenden deben hacerlo a su propio ritmo. Nunca esperes demasiado de ellos, porque son humanos, como tú. 

El liderazgo es ganarse el respeto y ésto se consigue a través de la comunicación honesta con tu equipo y tratando a todos los miembros por igual. Ser accesible con los asuntos y problemas y utilizar el tacto y la diplomacia para solucionar esos problemas hace que un líder se gane todo el respeto. 

El liderazgo es preocuparse: por tu prójimo, por su vida, si está feliz o triste, preocupado o contento. 

El liderazgo es actuar. Hacer algo para que las cosas sean mejores para aquellos que te siguen. Ayudarles a conseguir las metas y los sueños que se les escaparon en el pasado. 

El liderazgo es saber que tú eres humano. Que no hay persona perfecta. Nadie es intocable.

El liderazgo es la habilidad para relacionarte con tu prójimo y dirigirle por caminos que nunca pensó que podría recorrer y así, ganarte su lealtad, su corazón, su mente y su alma. Ésto se consigue a través de un comportamiento amable, nunca a través del miedo y el castigo. 

Un verdadero líder puede estar solo en la montaña y aún así ser escuchado.
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